DODATEK ¢. 2 ke

Kolektivni smlouve vyssiho stupné pro odveétvi lesniho
hospoddrstvi v Ceské republice uzaviené pro roky
2023 - 2025 pro Cdst B smlouvy.

Uzavieny na obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025

mezi smluvnimi stranami

Ceska asociace zaméstnavatelt v lesnim hospodarstvi

se sidlem: Bélohorska 274/9, Bfevnov (Praha 6) 169 00 Praha
IC: 709 06 661
Spisova znacka: L 10798 vedena u Méstského soudu v Praze

a

Ceska asociace podnikateli v lesnim hospodarstvi

se sidlem: Bélohorska 274/9, Bievnov, 169 00 Praha
IC: 629 36 140
Spisova znacka: L 58721 vedena u Méstského soudu v Praze

a

Odbeorovy svaz pracovnikii dievozpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodarstvi v Ceské republice

se sidlem: Senovazné namésti 978/23, 110 00 Praha 1 - Nové Mésto
IC: 000 06 041
Spisova znacka: L 1251 vedend u Méstského soudu v Praze



B. Mzdy

B 1.1)

B 1.2)

B 1.3)

Zaméstnanciim pfislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod za podminek,
stanovenych zakonikem prace a kolektivni smlouvou, splatnd v dohodnutém terminu.

Zikladni sazba minimalni mzdy, stanovena touto kolektivni smlouvou pro
40hodinovou a 37,5hodinovou tydenni pracovni dobu, ¢ini od 1. 1. 2025:

a) 124,40 Ké/hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro 40hodinovou
tydenni pracovni dobu.

b) 132,70 Ké/hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro
37,5hodinovou pracovni dobu.

c) 20 800 K¢ za odpracovany mésic pro zaméstnance odméfiovaného mésiéni
mzdou, pfipadn€ pomérnd ¢ast podle odpracované doby v mésici (to plati i pro
jednotlivé mési¢ni sazby uvedené v tabulce u bodu B.3).

d) procenta z vyse uvedenych ¢astek, uvedena pro jednotlivé skupiny zaméstnanct
somezenym pracovnim uplatnénim v Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o
minimélni mzdé€, o nejniz§ich Grovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd€ za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, v platném znéni. To plati i pro ¢astky uvedené v tabulce u bodu B.3).

Nejnizs$i drovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu jsou
odstupriovany podle sloZitosti, odpovédnosti a naméahavosti vykonavanych praci,
podle Nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizSich urovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, v platném znéni, pro rok 2025.

1'1?2d024 40 hod. / tyden 37,5 hod. / tyden X
Ta”fnv' v K& za hodinu v K¢ za hodinu v K& za mésic
stupen

1. 112,50 120,00 18 900,00
2. 116,10 123,80 19 500,00
3. 126,80 135,30 21 300,00
4, 139,80 149,10 23 300,00
5. 154,30 164,60 25 700,00
6. 170,40 181,70 28 400,00
7. 188,10 200,60 31 400,00
8. 225,00 240,00 37 800,00

Zaméstnanec ma narok na piislusnou nejnizsi uroven zaruéené mzdy v ndvaznosti na
skute¢n€ odpracovanou dobu a typ mzdy, kterym je odméniovéan (hodinova, mésicni).
Do pfislusné trovné nejnizsi zaruéené mzdy v jednotlivych tarifnich stupnich se
nezahrnuje mzda za praci piesCas a mzdové priplatky uvedené v odstavci B.2.) této
KSVS.

Ostatni pfipadné slozky mzdy (napf. odmeény, prémie, osobni hodnoceni apod.) se do
nejnizsi urovné zarucené mzdé zahrnuji.

Zatazeni praci (¢innosti, profesi) do tarifnich stupriti vyse uvedenych provadi
zamestnavatel podle ptilohy €. 1 k Nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdg,



o nejnizsich urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o
vysi piiplatku ke mzd€ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, v platném znéni.

B 1.4.) Zaméstnanci ptislusi mzda stanovena zameéstnavatelem pro danou profesi nebo pracovni
¢innost, kterou zamé&stnanec vykonava, a to nejméné ve vysi miniméalniho mzdového
tarifu piislusného tarifniho stupné (dle bodu B 1.3), do kterého je u zaméstnavatele
vykondvana profese nebo pracovni ¢innost zafazena.

Zatazeni dané profese nebo pracovni ¢innosti do tarifniho stupné bude zaméstnanci
sdéleno pisemné.

U dé€lnickych profesi, zahrnujicich v ramci sjednaného druhu prace vice souvisejicich
pracovnich ¢innosti a odménovanych u zaméstnavatele podle vykonavané piislusné
¢innosti (vykonu) v ramci sjednaného druhu prace (profese), je pro ucely odménovani
(nejnizs§i trovné zarucené mzdy) rozhodujici tarifni stupenl odpovidajici dané
vykonéavané ¢innosti.

B 1.5.) Pokud zaméstnanec v ramci sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé provadi prace
(Cinnosti) zatazené do rtznych tarifnich stupnd, 1ze jej odméniovat v piislusSném mésici
podle ¢innosti, kterd v tomto obdobi prevlada, nebo primérnym tarifnim stupném, ktery
s nim byl pfedem dohodnut, nebo samostatné za kazdou vykonévanou pracovni ¢innost.

B 1.6.) Smluvni mzda se sjedndva zpravidla se zaméstnanci, ktefi jsou v  pfimé Fidici
plsobnosti statutdrniho orgénu a v piimé fidici plisobnosti vedouciho zameéstnance,
pfimo podfizeného statutdrnimu orgénu, pokud statutdrni orgédn zaméstnavatele
nerozhodne jinak.

B 1.7.) Mzda miize byt sjednéna s pfihlédnutim k ptipadné praci prescas v souladu s § 114
odst.3, jen je-li soucasné sjedndn rozsah prace prescas, k niz bylo pfi sjednani mzdy
prihlédnuto.

B 2. Mzdové priplatky

B 2.1.) Zaméstnavatelé, kteii provozuji podnikatelskou ¢innost, jsou povinni podle obecné
platnych pravnich pfedpisi poskytovat pfiplatky, jejichz minimalni vySe se stanovi
touto Kolektivni smlouvou vy§siho stupné takto:

a) priplatek za praci ve svatek je feSen v souladu se ZP a jeho vySe €ini 110 %
b) prumérného vydélku v ptipadé, Ze nebude ¢erpano ndhradni volno

c) zapraci v sobotu a nedeli .......ccoveevverernienencen e 15 % primérného vydélku
d) za préci ve ztizenych a zdravi Skodlivych podminkach .........c............ 15,- K¢/hod.
€) pfi praci piescas nafizenou zaméstnavatelem ................ 30 % primérného vydelku

f) za praci pfesCas v noci, nebo ve dnech nepietrzitého odpocinku v tydnu 50 %
primérného vydelku

2)  ZA NOCH PIACT cevverreerrerireenieeneeeiieeneessestessessesseessees 15 % pramérného vydélku

h) za pracovii PONOIOVOSE wceiississsmesscisssssasavamiisissss 15 % primérného vydelku

B 2.2.) V podnikové kolektivni smlouvée lze stanovit poskytovéni dalSich ptiplatkd.

B 2.3.) Ptiplatky u zaméstnavateld, kteti neprovadeji podnikatelskou ¢innost, se ridi ZP § 124
az § 133.



B 2.4.) Zaméstnancim budou poskytovany odmeény pii vyznamnych pracovnich a Zivotnich
jubileich § 224 odst. 2 pism. a) ZP a § 134 ZP.

Zaméstnanctim budou poskytovany odmény pii predchazeni pozartim nebo pii Zivelnich
udalostech, jejich likvidaci nebo odstraiiovani jejich nasledkl, nebo pii jinych
mimoiadnych udalostech, pii nichz mize byt ohrozen Zivot, zdravi nebo majetek § 224
odst. 2 pism. b) ZP a § 134 ZP.

V PKS budou dohodnuty konkrétni podminky pfiznani t€chto odmén.

B3. Ristmezd

B 3.1.) Zaméstnavatel se zavazuje, Zze dojde vroce 2025 knavySeni redlnych mezd
zamestnanct o 4 % oproti roku 2024.

V piipad€, ze zaméstnavatel vykaze v pfedchozim obdobi kladné vysledky hospodateni
vyjadiené nékterym z uvedenych ukazateld (napf. zisk po zdanéni, EBITDA, bilan¢ni
cash — flow atp.) bude zahdjeno na podnikové urovni jednani o navySeni mezd
zameéstnanc.

V pifipadé, kdy vazna ekonomicka situace zaméstnavatele neumozni zajistit rust
realnych mezd ve vySe uvedeném rozsahu, projedna tuto situaci s odborovou organizaci,
a dohodne individualni feSeni.

V pripadé, Ze inflace v pribéhu roku 2025 dosdhne 2 % bude neprodlené zahajeno
kolektivni vyjednavani o riistu mezd zaméstnancti.

B 3.2.) Pii zjistovani skute¢ného piirtistku primérnych mezd budou zohlednény realizované
zmény struktury zafazeni zaméstnancd v tarifnich stupnich (zohlednéni rozdilu ve
vazenych primérech zakladnich tarifi v K& ve srovnatelnych obdobich 2024).

PfirGstek mezd bude vypoéten z objemu mzdovych prosttedki (vykaz ziskl a ztrat 1.13
minus odstupné a ostatni osobni naklady) / pfepocteny pocet zameéstnancil.

B 3.3.) V podnikovych kolektivnich smlouvach musi byt sjednany vSechny mzdové formy,
které budou v podniku uplatnény. Soucasné musi byt projednéna pravidla a kritéria pro
ptiznavani dojednanych mzdovych forem.

B 3.4.) Vyse nahrad stravného bude poskytovana v souladu s § 163 ZP na zakladé § 152 ZP a
§ 42 ZP.

B 3.5.) Podminky a vySe nahrad (§ 190 ZP), které poskytuje zaméstnavatel zam&stnanciim za
opotiebeni vlastniho nafadi budou dohodnuty v podnikové kolektivni smlouve.



Zavérecné ustanoveni
Tento Dodatek ¢.1 kolektivni smlouvy vys§itho stupné nabyvéa platnosti dnem podpisu
s uéinnosti:
- od 1.1.2025 do 31. prosince 2025 pro ¢ast — B)

Pokud nedojde do 31. 12. 2025 k uzavieni nové kolektivni smlouvy vyss§iho stupné — ¢ast B),
prodluzuje se obdobi platnosti dosavadni kolektivni smlouvy vys§iho stupné — ¢ast B), nejdéle
vSak do 30. 6. 2026.

V Praze dne ....: s . b

za Ceskou asociaci zaméstnavatelli v lesnim
hospodatstvi
Ing. Miroslav Svec '

predseda ptedstavenstva / 7%
(4

.........................................

za Ceskou asociaci podnikatelt v lesnim
hospodatstvi
Ing. Petr Vondracek
prezident asociace

Za Odborovy svaz pracovnikil
dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a
vodniho hospodaistvi v CR
JUDr. Mgr. Jaroslava Nestérova L
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